
梁溪区科技局2026年工作计划
2026年，科技局将以“三科倍增行动计划”为主线，扎实推进各项工作向纵深突破，为全区高质量发展大局作出更大贡献。
（一）在培育企业创新主体上实现新突破。把创新型企业引育作为科技创新工作的关键抓手，迭代升级“科九条”，持续健全创新型企业引育体系。一是全力做好科技型企业引育。坚持对内全面挖掘和对外重点招引相结合，持续提升孵化器、创新合作中心等科创载体招引孵育功能，强化新研机构、大院大所等创新平台引才聚企功能，大力招引孵化有核心技术、有人才团队、有研发投入、有研发设备的“四有”创新型企业，全面提升招引质量。二是加快壮大创新型企业集群。完善“科技型中小企业—高新技术企业—高成长创新型企业”培育链条，构建大中小企业梯次并进的创新矩阵，按图索骥梳理建立目标企业库，积极开展走访指导，帮助提高申报通过率。力争全年科技型中小企业评价入库960家、有效高新技术企业突破360家，省级独角兽（潜在独角兽）、瞪羚企业总量达到18家。三是着力强化龙头企业培育。强化资源要素供给助力企业做大做强，打造一批标杆科创企业。重点推动寰宇航天、暖哇科技等冲刺省独角兽企业，支持唯睿芯路、氦星光联等9家高成长性企业申报省前沿技术研发计划和省重大科技专项，支持宸瑞新能源、格罗瑞、日御光伏等龙头骨干企业申报市级重点实验室，全力争取省级重点实验室“零突破”，抢占技术创新制高点。
（二）在推动平台提质增效上实现新突破。瞄准国家重大战略需求和我区产业发展需要，着力强化企业创新主体地位。一是谋划提升新研机构能级。区城一体推动无锡智能装备研究院争创市级新研机构，积极对接市产研院，加快现有平台全面提档升级。紧跟市“5+X”未来产业布局和区十二个产业生态圈建设，支持以遨天科技、星测未来、智御维科等创新型企业为主体搭建科研平台，实现企业主导型新研机构“零突破”。二是深化产学研协同创新。健全以企业为主体的成果转化机制，储备和培育一批科技成果转化项目。重点发挥本地高校优势，积极推进江南大学人工智能产业技术创新中心建设，促成成果转化二期基金合作，形成校地合作新范式，全力打造人工智能产业的创新示范地标和新增长极。三是全面提升载体运行效能。聚力提高全区科创载体运营能力和投（招）后管理服务水平，加强创新合作中心、孵化器、科创飞地等各类载体的新兴产业承载力及曝光度，加快“腾笼换鸟”实现存量优化，形成“1个街道1-2家特色载体”布局，集中资源推动5G大数据创新园、北斗空间信息产业园争创省级孵化器。

（三）在加快招才引智上实现新突破。锚定人才这一科技创新关键要素，做好新时期科技创新底层驱动。一是搭建培养舞台。全面深化与北京航空航天大学、中南大学、江南大学等重点院校的战略合作，深化校地协同育人机制，区城一体推进面向重点产业的博士研究院分院建设。依托锡跃SPACE等载体资源，积极搭建青年人才创新创业项目孵化与资本对接平台，加快引进、培育科研活动的中坚力量与新鲜血液。二是搭建项目平台。强化科技金融赋能，精筛处于发展早期、团队规模精干、融资需求聚焦、技术壁垒深厚、产业化路径明确的早小硬科技项目，依托梁溪高消费能级与完备配套支撑，创新应用场景服务，灵活运用拨投结合、股债联动、盲池基金等组合工具箱，以创新场景和优质项目牵引高层次人才投身梁溪科技创新发展。三是搭建展示擂台。擦亮科创“梁溪品牌”，积极承办“太湖杯”创新创业大赛，联动高校院所、龙头企业打造“赛前孵化+赛中对接+赛后落地”全链服务体系，全力挖掘科技人才新增量，推动实现省“双创计划”创业类人才“零突破”，推动更多优质高层次人才项目注册落地梁溪。
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