梁溪区司法局2022年工作总结和2023年工作打算

今年以来，在区委、区政府的坚强领导下，梁溪区司法局积极发挥司法行政工作职能，树牢“只争朝夕”的紧迫感，强化“勇挑大梁”责任感，鼓足干劲，奋发进取，高质量完成全年重点工作目标任务。
一、2022年工作完成情况
[bookmark: _GoBack]一是推进法治政府建设。起草制定《梁溪区2022年重大行政决策目录》，制定《梁溪区基层综合执法规范化建设专项行动方案》、开展政府购买服务清理排查。会同编办、城管、住建着手开展赋权事项评估工作。配合区纪委监委开展行政执法对伍专项教育整顿，推动形成权力运行闭环监督机制。加强执法监督协调，针对老百姓投诉、媒体关注较多的预付卡消费等执法难点问题，召开行政执法协调会议。聘请行政执法监督员助力企业健康发展，确定10家企业为行政执法监督企业联系点，开展座谈会和不定期开展走访联系点活动。为全区高质量发展提供法治保障，服务区委区政府重点工作，为区政府、各相关部门提供合法性审查、安全生产攻坚等方面法律建议40余次。
二是助力优化法治营商环境。深入开展“产业链+法律服务”活动，截至目前已走访企业102家，开展法律培训58次，提供法律服务196次，获得市“产业链+法律服务”联盟示范点称号。深入推进“小微企业服务月”活动，制定活动实施方案，累计为企业提供法制体检72次，帮助企业梳理经营管理中存在的各类法律问题56个，提出解决建议和措施23条，为企业在当下疫情反复的市场环境中生存、发展提出切实可行的法律风险防控意见建议。开展“律护企航”及“百所联百会”法律服务活动，全区51家律所对接179家企业和22个商会协会，通过走访为企业及商会提供法律咨询、法治体检、法律讲座等法律服务。组织专业特长律师成立无锡市梁溪区楼宇经济法律服务团，团成员共17名律师，已设有12个法律服务队。
三是统筹协调依法治区工作。审议2022年全面依法治区工作要点，部署全面依法治区“四个专项行动”。听取2021年工作报告，对年度依法治区工作作出全面部署。去年9月份启动《梁溪区法治政府建设实施方案（2021-2025）》的编制工作，4月份已经政府常务会、区委常委会审议通过发文。推进习近平法治思想学习常态化、制度化，将学习内容纳入宣传部条线党建考核，在“法润梁溪”公众号上开辟专栏。统一学习内容，给街道和区部门单位配齐《习近平法治思想学习纲要》书籍。圆满完成省法治建设督查组下沉梁溪督查，推动了党政主要负责人履行法治建设第一责任人职责。推进“援法议事”活动全覆盖，建立健全基层协商民主建设联动机制。开展“法治小区”示范创建活动，组织排查摸底，初步在每个街道确定一个先行示范小区。
四是完善多元化解矛盾纠纷体系。参与民事万人起诉率通报督导试点工作，全面提升多元矛盾纠纷化解质效。配合区委政法委高质量完成区矛盾纠纷调处中心建设，建成特色调解品牌。强力推进行政调解组织建设，10个行政调解委员会入驻苏解纷非诉服务平台，深入开展矛盾纠纷“大排查、大调解、促和谐”专项活动。全方位开展“苏解纷”小程序宣传推广，制作“苏解纷”宣传扇1万把下发司法所，积极引导群众注册使用“苏解纷”。
五是推进公共法律服务工作。完善各街道法律援助工作站点建设，横向、纵向织密群众法律援助问题信息收集网络，确保法律援助工作在群众问题尤其是群体性事件处置化解过程中早介入、快介入。积极创新服务举措，进一步畅通法援绿色通道，启动多部门联动机制。在区人力资源和社会保障局、无锡市劳动纠纷仲裁委员会等机构建立法律援助工作联系点，在区残疾人联合会、退役军人事务局、住建局、扬名街道建设4家法律援助工作站，确保了有相对稳定的法律援助案源。
六是深入实施“八五”普法。落实“谁执法谁普法”责任制，明晰普法责任，落实“三单一书”工作机制。加强“法律明白人”的培育工作，目前全区共有“法律明白人”1610名。开展民主法治示范社区创建工作，实行民主法治示范社区的创建工作动态管理。开展“农民工学法周”、“三八”妇女维权周、“4.15国家安全教育日”等主题法治宣传活动。
七是严格管理特殊人群。开展逐人见面“敲门行动”大走访、“四个重点”风险隐患大排查、社矫安帮特困对象大帮扶等活动。制订印发《梁溪区司法局社区矫正安置帮教后续照管隐患排查整改销号“四定六查”闭环管理实施细则》，确保查得及时，督得有效，改得到位。推行“联动助矫”一县一特色项目品牌创建。推行社区矫正“一所三社”联动助矫品牌创建，构建受委托司法所、社区、专职社工和社会组织组团式社区矫正教育帮扶新模式。
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